VID ZSUZSANNA A TANITASI GYAKORLAT MENTORALASA ES ERTEKELESE 1. OLDAL

4 tanitdsi gyakorlat mentordldsa és értékelége

Terbeset — Pid Zsussanna
Tapaszta!j - R@‘lektélj - Tanuy — Tervezz — Tapaszta!j - Rq‘lektélj - Tanulj — Tervezz — Tapaszta!j - quekté.y - Tanu!j — Tervezz

1. Tajékozédas
e FEgymas megismerése: virag, bérond, 1épokovek

Célja: megtudni, ki 6, milyen hattérrel és elvarasokkal érkezett, hogyan all a kozos
munkahoz, stb.; illetve én is elmondom, milyen tapasztalataim vannak, mi az, amiben
szerintem a legtobbet tudok majd neki segiteni, stb.

o Virag = mutassa be sajat magat

= gyOkér = honnan jon, hol vannak a gydkerei, hol
lakik

= szar = csalad, iskolak, képzések

= Jevelek = fontos dolgok az életében
= szirmok = munkateriiletek, kedvenc dolgok, milyen szerepet toltenek most be

o Bérond = mit hozott magaval, illetve én hogyan allok a
ko6z6s munka elé

= Varakozasaim, reményeim

= Aggalyaim, fenntartasaim

= Felhasznalhato tapasztalataim

o Lépokovek = szakmai fejlédésének fontosabb allomasai. Meddig
jutott? Hol tart most? Mi a kovetkezd lépés? Apro Iépések
technikaja. Sikerélmény a fontos.

e Kompetenciak megbeszélése — melyik kompetencidban szerinte hol
tart; kivalasztani, melyik 2-3 kompetencia fejlesztésére fektessiik a
legnagyobb hangsulyt, hogyan tegyiik.

e Szakmai felkésziiltsége — milyen tudassal, attitiddel / nézetekkel és képességekkel
érkezett?

e Tervezet elkészitése
o Milyen céljai, tervei vannak?
o Hogyan fogunk egyiitt dolgozni?

o Milyen elvarasaink vannak egymas felé?

o Mely iskolai programokon kell majd részt vennie?
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o Milyen idébeosztasban tud az iskoldban jelen lenni (= mikor vannak a tanitast koveto
szeminariumok, ill. egyéb hivatalos elfoglaltsagai, stb.)?

o Miben segitsek még a szakmai fejlodésében (pl. portfolid6 kozos 0Osszeallitasa,
szakdolgozat, sth.)

o Telefonszam és e-mailcim csere.

o Egyéb felmeriild otletek ...

2. Az intézmény megismerése

Legfobb szempont: ugy elmondani, hogy kdzben arra
gondolok: Mivel csabitandm az iskolankba tanitani,

osztalyfonokok, akiknek az osztilydban tanitok; a |
rendszergazdak ¢€s az iskolatitkarok, akik a munkankban
a legtobbet tudnak segiteni; illetve az angol szakos
kollégék, akikkel a leginkabb probalunk majd egyiitt dolgozni.

Az iskola, mint épiilet megismerése = mit hol talal (tantermek elrendezése, mosdok, tanari
étkez6 és konyha, tobbi tanari, biifé, stb.)

A tanari feltérképezése — milyen informacidkat talal a hirdettablan; hogyan tudja hasznélni
a fénymasolot.
Szamitogépek és az elektronikus naplo — jelszot kérni a rendszergazdaktol, és bemutatni,

hogyan tudja hasznalni a gépeket; bevezetés az elektronikus naplo rejtelmeibe.

A tanorak rendje, a Hazirend, az SzMSz, a Helyi tanterv és a Pedagogiai program rovid
ismertetése, vizsgak rendje — mélyebb megismerése a félév folyaman folyamatosan.
Tanmenetek Osszeallitdsa. Az éves terv megismerése — kiilonds hangsullyal arra az
iddszakra, amikor a gyakornok a tanitasi gyakorlatat végzi. — Hallgato felel mindenért, neki
kell a Hazirend alapjan irdnyitania az orat, a didkok munkd;jat!

Elvek, célok, értékrend megismerése.

A kiilonbozd  osztalytipusok megismerése: média, természettudomanyos nyelvi
elokészitovel, sportosztaly, drama — ezen osztalyok kiilonlegességei, hany angol ora van,
milyen szintre kell eljutniuk, milyen tipust gyerekek jarnak egy-egy osztalyba leginkabb.

Versenyek, versenyeredmények.
Statisztikak megismerése: osztalyatlagok, hidnyzasi atlagok.

Sziil6i hattér megismerése — elsdsorban a sziildi értekezleten és a
fogaddoran.

Részvétel a konferencidkon, a munkakozosségi értekezleteken,
illetve a javitd- és osztalyozd vizsgdkon, és az évnyitdn, ha a tanitasi gyakorlatat az Oszi
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félévben végzi. Ha a tavaszi félévben, akkor majd a szakaszvizsgdkon és az év végi
érettségiken fog jelen lenni.

Aktiv részvétel a folyosofeliigyeletben.

Alkalmazhaté modszerek:

O

O

O

dokumentumelemzés;
interju, célzott beszélgetés;

megfigyelés.

3. Hospitalas a mentortandr érajan

Sajat oravazlatot késziteni, az alapjan figyelje meg az orakat. Elotte megbeszélni:

O

o

O

ora céljai;
0 mit és hogyan csindlna;

dontést befolyasolo tényezOk megvitatasa.

Ritualéek bemutatéasa: jelentés, kdszonés, ora befejezése. Csengetések.

Hospitalasi szempontokat adni — sokkal céliranyosabb az informaciogyiijté tevékenysége:

O

O

Globalis megfigyelés:

O

O

Ora részleteihez szempontok:

o

o

pedagbgust;

osztalyt;

egy-egy tanuldt;

szak specifikus jellemzot;
tanéra modellt;

modszertani megoldasokat.

Mi volt j6 / izgalmas az 6raban, amit fel is hasznalna, kiprobalna?
Mi nem volt vilagos?

Mirdl szeretne tovabbi felvilagositast kapni?

Mi az, aminél kivancsi, miért Gigy csinaltam?

Van-e valami javaslata? Mi az, amit mashogy csinélna, és
hogyan?

Megfeleld a menete?

Megfelelé a munka szervezése?
Megfelelden kommunikalt az ora célja? Mit tudnak errdl a didkok?

Mit kell tenni a tanul6knak?
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o Megfeleld az iilésrend?

o Hogyan lettek kialakitva pl. a csoportok? Miikodott?

o Tanari viselkedés aspektusai:

Milyen a személyisége, vezetési, iranyitasi,
Lo s el von valakinek

nevelési stilusa? et ek

- . e, L. - setorija?

Milyenek a szakmai kompetencidi, oravezetési, ‘ wahs Wabs PRS-

modszertani felkésziiltsége? :

Mennyire eredményes az adaptivitasa? Q

Milyenek az innovacios torekvései?

Instrukciok adasa? Utasitasok hatarozottsaga?

Tanulok megszolitasa?

Beszédstilus, hangnem?

Hany diak jut szohoz 6ran?
Tanulési légkor felépitése?

Tanulok motivalasa és aktivizalasa?
Hogyan reagal a kérdésekre? Hogyan kezeli a varatlan helyzeteket?
Milyen a folyamat? Vilagos? Kovetheté? Milyen a tempoja?
Mennyire flexibilis? Mennyire tud véltoztatni az eltervezett meneten?

Mennyire jellemzi a reflektivitas?

o Egy-egy készség fejlesztésének figyelése.

o Egy-egy feladattipus figyelése.

o Didkok figyelése:

Egy tanulo kérdése
Osztaly tarsas szerkezete?

Osztaly értékrendje?

Osztaly  Osszetétele?  (szocio-kulturalis — statusz,
tanulasi igények, képességek, motivacio, stb.)

Egyének munkavégzése?

Ha egy tanar nem elegendé
Eovéni fegvelem? az osszes targy megtanitasara,
gye 9y akkor hogyan varhatjak el,

;o P hogy egy tanulé minden
Egyenl terhelhetoseg? targyat megtanuljon?

Egyéni aktivitas, egylittmiikodés, rutinok?

o Pedagogus és az osztaly viszonya:

Tanar kedveltsége, népszeriisége? — az adott helyzet értelmezése és magyarazata

Tanora légkore?
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»  Ora eredményessége? Célok, neveld hatas, kompetenciak fejlédtek?
= Tanulok részvétele, tanulasi hatékonysaga?
= Legfontosabb szakmai, modszertani tanulsagok?
e Adatok feldolgozasa: lehetdleg azonnal az 6ra utan.
e Feldolgozas eredménye:
o pedagbgiai tapasztalatok értelmezése;
o pedagobgiai jelenség alaposabb leirasa;
o pedagodgiai O0sszefiiggések értelmezése;
o tanari attitidok megerdsitése.

= Uj tudas jon létre. Osszeveti sajat elképzeléseivel, tanitasra vald felkésziiltségével,
ezzel megtervezheti Onfejlesztést.

4. Tervezés

e Munkarend kialakitasa — elegend6 id6 kell a felkésziilésre.
¢ Minden tananyagot rendelkezésre bocsatani.

e M:érlegelni, milyen eltéréseket engedélyezek tananyagban.
o Stilus:

o eleinte iranyito — akar a sajat oravazlatom alapjan tanitson. Mentor konkrét dolgokat
mond, gyakornok ezek alapjan dolgozik.

o késobb: alternativ, egyiittmiikodd — mentor alternativakat ajanl, egyiitt nézik elonyoket
¢s hatranyokat, megbesz¢élik, hogyan csinalja.

o végil: nem-irdnyito, csak kiviilallo megfigyelé — tiikor, a
»magok eliiltetéje”, figyeli, hogy kivirdgzik-e. A tandrjelolt
készségein mulik.

e A megvaldsitasra vonatkozoé tapasztalatok megosztasa.

e Mennyire engedek teret a kisérletezésének, elképzeléseinek?

e A hallgat6 vallalja a felelosséget az drajaért: ha barmi probléma torténik, 6vé a feleldsség.
Ha hibazik, neki kell a hibat felvallalnia és kijavitania!

o Lépések:
o Tartalom: mit kell tanitani?

o Célok: miért tanitja? miért tanuljak? kiknek tanitja? mit akar
elérni?

o Informaciogyijtés — elemzés — dontés = lehetdségek
kozotti valasztas, eldnyok és hatranyok megvizsgalasa.
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o Tevékenység: milyen munkaformdban lehet a célt legjobban megvaldsitani?
o Eszko6zok: milyen eszkozokkel?
o Mit kell a tanarnak tennie?
e Tanitasi ordk leirasa: az dravazlat készitésekor €s az ora elemzésekor is hasznalhato!
o Nagy Sandor féle:
= Afigyelem felkeltése, a tanulas motivaciojanak biztositasa.
= A tanul6 informalasa a célrol.
= Az eldzetes ismeretek felidézése.
= Az1j ismeret ténybeliségét biztosito jelenségek, folyamatok prezentalasa.
= A tények, jelenségek, folyamatok, stb. sokoldali elemzése.

= A fogalomalkotas, kdvetkeztetés megszovegezése.

= A rendszerezés €s rogzités.

= A tanultak alkalmazasa.

= A teljesitmény mérése, értékelése.

o RJR modell:
= R = rihangolddas: aktivan felidézik eldzetes
ismereteket, érdeklodés felkeltése, igy konnyebben

el6hivja.

= J = jelentéstulajdonitas, jelentésteremtés. Megismerkedik az ujjal.
= R =reflektalas. Megértés, szétszedés, analizalas.
= Kiterjesztés: alkalmazza mashol is, amit tanult.

e Oravazlat: alapadatok és az ora leirasa
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ORAVAZLAT
Adatok:
Hallgaté neve: Mentortanar: Tantargy: Id6pont:
Osztaly: Tankonyv: Szint: Témakor:
Az Ora céljai: Oktatasi: Nevelési: Fejlesztend6 kompetenciak:
Ssz | 1d6 cél: Feladat: Tevékenység: Munkaforma: Eszkozok: Tanir Tanulé Tablakép: Felmertilo Megjegyzés:

problémak:
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5. Reflexié: az éravazlat megbeszélése

Az oktatasi folyamat mely szakaszaba illeszkedik a tandra?
Cél — tartalom — kovetelmény kapcsolata megfelel6?
Tartalom, tananyag tudoményos ¢€s korszerti?

Megfelelden hasznalta a tervezéshez kapott anyagokat?

El6zetes tudas és aktualis tudas viszonyat hogyan biztositja?
Tanitasi stratégia megfelel6 az osztalynak / csoportnak?
Megfeleld az ora szerkezeti tagolasa?
Belefér az idobe redlisan?
Milyenek az o6ra belso aranyai?
Milyen a tanari iranyitas mindsége, a motivalas, az aktivitds dinamikéja?
Munkaformak jol megvalasztottak?
Megfeleld a differencialas?
Illeszkednek a modszerek a személyiségéhez? Es a didkokéhoz?
Az oktatasi eszkdzoket az iskola infrastrukturajanak megfelelden valasztotta ki?
Minden felmeriilé problémat szamba vett?
Mennyire igényes és gondos a tervezés?
Milyen szemléletmod érvényesiil a tervezésben? (innovativ, eredeti, 6nallo <> mintakoveto,
kevésbé 6nallo)
Mik a gondolkodasmodjanak a jellemzdi? (tobb szempont alapjan dont <> hajlamos kevés
szempont alapjan donteni)
Figyelembe veszi az egyéni sziikségleteket, vagy csak a csoportra koncentral?
Hatékony, eredményes tanar:
o magas elvarasokat tamaszt a didkokkal szemben;
o szigoruan osztalyoz;
o gyerekkozpontu: tanulok tisztelete €s szeretete;
o kovetkezetes;
o tudatos;
o valtozatos;

o rendszerezett;

o teljesitményt folyamatosan értékeli;
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o hisz a tanulési képességek fejlesztésében;
o elkotelezett a sikerek elérésében;
o adaptivan alkalmazza a modszereket;
o alkalmazza a reflexiot.
o Megbeszélés stilusa:
o irdnyito:
= Szerintem ... kéne csinalnod.
= Milenne, ha ... probalnad.
=  Ugy gondolom, hogy ...
= Ena helyedben ...
= Ha én tartanam ezt az orat, ...
= Arra kérlek, hogy ...
= Utasitasok ¢és felszolitasok!
o alternativ, egyiittmiikodo:
= Hogyan lehetne masképp?
= Milyen kiilonb6z6 gondolataid vannak errd1?
Tips Gr

=  Mit sz6Inal ahhoz, hogy ha ...? new

Leachers Q

= Ugy érzed, hogy ez miikédni fog?

= Milyen 6tleteid vannak még?

= Eszrevettem, hogy ...
o Nhem-iranyito:
= Miért ezt valasztottad?
=  Mik az elképzeléseid?
= Mire gondoltal?
= Mondd el!
= Mondj még rola valamit!

e Vitas esetben, ha az oOravazlatot illetben nem sikertil

konszenzusra jutni, a tanarjeldlt koteles a mentor javaslatat
elfogadni és megvaldsitani!


http://www.google.hu/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=0jVodLRlinaFUM&tbnid=B3Czk8OfWhosZM:&ved=0CAgQjRwwADhn&url=http://chalkeducation.blogspot.com/2012/05/i-first-knew-of-my-dissatisfactionwith.html&ei=BoiPUYnAKMeDtAbNuICgDA&psig=AFQjCNHJ3pGwMzFYGqLwqHu0wYRcokLLGA&ust=1368447366704207
http://www.google.hu/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=4v6--R75wwmA9M&tbnid=BiC2G7bnQrNFbM:&ved=0CAgQjRwwADibAQ&url=http://stangelabrea.org/teacher/&ei=Y4iPUejAL8ePtQa_h4GoDA&psig=AFQjCNGHHspaEpfWFiR8pd0RPxxMgB8oIQ&ust=1368447459810783
http://www.google.hu/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=Z42JzFe43kZmvM&tbnid=T5DHbvVQegYGqM:&ved=0CAgQjRwwADiHAg&url=http://www.starteacher.ph/on-the-board/our-question-what-advice-will-you-give-a-brand-new-teacher/&ei=HomPUYi7Lo7EswaamIGwDA&psig=AFQjCNGvdCcTFrVrTysX3Xqp5ep9Ofy3gQ&ust=1368447646795141
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6. Tanitas

Az oralatogatas etikettje:

IWik /[ lehet

<

bejelentkezni;

<

jegyzetelni

v' csoportmunkanal a  tanuldk
munkajat megnézni

v bekapcsolddni projektbe

v’ segiteni kérésre (pl. magnét
kezelni)

v megbeszélésen véleményt

mondani (ha valaki nem mond
semmit, azt tiikrézi, hogy nagyon
rossz a véleménye)

v’ visszahivni a kollégat

Vendégek elhelyezése: oldalra (tanart és tanulot is latja).

Az bralatogatas altalanos szempontrendszere: (Falus Ivan szerk. 1998 — Didaktika)
o Célok, feladatok és megvalositasok
o A tanitasi 6ra tartalma, szerkezete, idéaranyai
o A tanulés kdzvetlen irdnyitasa — a tanar és a diak interperszonalis kapcsolata
o A tanulés kdzvetett irdnyitasa
o A tanitasi ora légkore

Oramegfigyelés kozben egyszeriien csak irjunk le barmit, amit hallunk, latunk, vagy
megfigyeliink a tanar és a tanulok viselkedésével vagy mondataival kapcsolatban. Nem
értelmezziik, vagy nem értékeljiik a torténteket, csak megfigyeljiik! (Eszrevettem, hogy ...
Lattam, hogy ... Hallottam, hogy ...)

Hol kell beavatkozni? Mik a fejlesztésre szorul6 teriiletek?

Tervezet €s az Orai torténések dsszevetése. Miért nem ugy torténtek
a dolgok, mint ami a tervezetben volt?

Képet kapok: pedagogiai stilusarol, motivaciojarol,
problémamegoldasardl, irdnyitasarol.

Hospitalasi jegyz6konyv mintak



http://www.google.hu/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=feZYyV0fjPD1wM&tbnid=1ys1ZdQIHQgqTM:&ved=0CAgQjRwwADiHAg&url=http://www.kent.ac.uk/careers/interviews/ivteaching.htm&ei=iomPUYjVBIXQtAaxiICYDA&psig=AFQjCNHm6i9W1gjkntbv-Ph0cIC7C0rgOw&ust=1368447754103956
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HOSPITALASI JEGYZOKONYV(EK)
Adatok:
Hallgaté neve: Mentortanar: Tantargy: Id6pont:
Osztaly: Tankonyv: Szint: Témakor:
Az oOra céljai: Oktatasi: Nevelési: Fejlesztendé kompetenciak:
1. verzio:
1dé Tanar Tanulék Megjegyzés
2. verzio:

Megfigyelési szempont:

Az 6ra mozzanatai

Az 6ra menete

Szempontok szerinti megfigyelés

3. verzio:

Tanari akciok

Tanuloi akciok

Moédszerek, eszkozok, differencialas

Megjegyzés

Bevezetl rész:

- Motivacio:

Feladatok megoldasanak menete:

Az egyes szakaszokban, feladatokban alkalmazott
didaktikai moédszerek, eszk6zok és a differencialas
modjanak rogzitése.

A tanéran tapasztalt:

- Pedagdgiai szituaciok:
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- Célkitlizés:

- Elézetes ismeretek felidézése:

FO rész: Munkaformak: Dicséret ¢s fegyelmezés:
- Uj ismeret feldolgozasa:
Pozitiv és negativ tapasztalat rogzitése:
- Gyakorlas, tudatositas:
Befejezo rész: Idébeosztas:
- Rendszerezés, rogzités:
- Hangulati lezaras:
- Hazi feladat:
- Ora végi ellendrzés, értékelés:
A tandr jellegzetes elhelyezkedése, mozgasa: Tablakép: Terem berendezése: Eszrevételek:




VID ZSUZSANNA A TANITASI GYAKORLAT MENTORALASA ES ERTEKELESE 13. OLDAL

7. Reflexié: éraelemzés

e Onszabalyozo tanulasi folyamat.

e ONVIZSGALAT, ONMEGISMERES, ONMAGA TOKELETESITESENEK A
SZANDEKA.

e Tanarjelolt 6nmagat, szakmai hozzaértését akarja fejleszteni, alakitani,

eredményesebbé tenni.

o A reflektiv tandr ,visszatér a teveékenységére”, elemzi dontéseit, tevékenységével
kapcsolatos benyomasait, észrevételeit tudatositja, onmegfigyelést végez, atgondolja
gyakorlati tevékenységét.

o Az elemzd képesség fejleszthetd!
o FErtékkeresés!

e Tényszerlien, objektiven; ,.én-kozlések” (,,Azt vettem észre,
hogy ...”)

e ,.Szendvicsformatum”: pozitiv kezdés, hidnyérzet kozépre, pozitiv

ZAras.
o Kérdésekkel, atfogalmazassal.
e Hogyan zajlott le, hogyan valosult meg az, amit a hallgaté tervezett?
e Miamunka eredménye?
e Elemzések hatasara egyre realisabb tervezés.
e A megbesz¢élés az aktudlis orarol szoljon!
e Tamogato Osszegzés: meddig jutott? mi a kovetkezé 1€épés? mit sikeriilt tisztazni?
e Megbeszélni, mit tanult az 6ran.
e Mi van, ha nem jol latja magat? Mi van, ha nem vesz észre bizonyos hibakat?
e Tipusai:
o Célja szerint:
= komplex: minden szakaszat, 0sszetevojét elemezziik;
= gspecialis: valamilyen szempont szerint
o Jellege szerint:
= strukturalis: tobb ora, hosszabb folyamat elemzése — miben tud valtoztatni?
= genetikus: egy személyrdl személyrajz - valtozasok kovetése
o Kovetelmények:

o tudomanyossag;


http://www.google.hu/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=iJLqTAOKmmr6PM&tbnid=HC1PpfiNgvIo9M:&ved=0CAgQjRwwADiUAQ&url=http://szinezo.rajzokvilaga.hu/szinezo_o/ora/ora6.htm&ei=0MmGUcKKNsKNtAbFnYHwCQ&psig=AFQjCNF4E9OW5fEFDD6ut7yjqd_rP0SCYQ&ust=1367874384929215
http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=sandwich&source=images&cd=&cad=rja&docid=X4o86fvnz3dW8M&tbnid=TFin4p6alo_irM:&ved=0CAUQjRw&url=http://mandyray.blogspot.com/2012/06/just-sandwich.html&ei=aYqPUfCzEcXesgbk7ICgDA&bvm=bv.46340616,d.Yms&psig=AFQjCNHZSDhRTqkFRub5ZDl2yhRTBN-tAA&ust=1368447910842987
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o szakszerlség;

o humanus objektivitas: pozitivumot megkeresni, biztatot mondani, segitd szandék.

O megismergs;
o segités;

o tamogatas;
o fejlesztés;

o tapasztalatcsere; ‘/

o ellen6rzés.

e Szempontok:
o tudatos;
o komplex (= tobbféle szempont alapjan);
o Onallosag (= hallgatd 6nalldan is értékelje);
o javaslat megfogalmazésa;
o technikai szinvonal.
e Menete:
o El6szor a hallgato (oratartd) reflektaljon.

o Uténa a tobbi vendég, ha volt. Az ératarté azonnal véalaszolhat a felmeriilé kérdésekre,
vagy a végén az 0sszesre egylitt.

o Utoljara a mentor / vezetd szolal meg. Osszegeznie kell, és le kell vonnia a tanulsagot.

e Végso cél a redlis dnelemzés: magabol kilépve, kritikusan €s targyilagosan itélje meg a
tevékenységét.

e Leiras — értelmezés — egybevetés:

o Leiras: az 6ra eseményeinek felidézése, a pedagogiai tevékenység leirasa
= atanarjelolt elézetes pedagogiai tudasa
= elemzési képessége
= részletek megragadasa
= ¢érzelmei
= a tanitds-tanulds kontextusanak észlelése

o Ertelmezés: az Orai tevékenység értelmezése
= lényeges momentumok
= okok, Osszefliggések

= szidndékok


http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=c%C3%A9l&source=images&cd=&cad=rja&docid=WQcnC8fv4BZY9M&tbnid=CqiXZd3GShMLGM:&ved=0CAUQjRw&url=http://jobforyou.hu/ifjusagi-palyaorientacios-tanacsadas/&ei=roqPUcaHL8feswbqqoGYDA&bvm=bv.46340616,d.Yms&psig=AFQjCNGmOUOx0GASOAKuwOJkFGVeA9oalg&ust=1368448025651064
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o Egybevetés: a tervezett és megvaldsult elemek egybevetése
e Az dnelemzés nézopontjai:
o Visszatekintés a tervezett tevékenységre:
= Mit akartam csinalni?
=  Miért azt a tevékenységet valasztottam?
= Miért jarok el adott mdédon?
= Mit akartam elérni vele?
= Milyen hasznot reméltem?
= Milyen tanar akartam lenni? (vezetési stilus, nevelési stilus, attitiid)
* Milyen koriilményeket akartam biztositani?
= Milyen tanulasi igényeket feltételeztem?
= Milyen jellemzdit vettem figyelembe az osztalynak?
o A megvalosult tevékenység leirasa, szembeallitasa:
= Mi tortént?
= Mi valdsult meg?
= Mi sikeriilt? Mi nem sikeriilt? Miért?
= Az elérevételezett, vart koriilményekbdl, feltételekbdl mi teljesiilt, mi nem?
= Varatlan esemény, reakcio? (tandri, tanuloi)
= Milyen tanar voltam?
= Milyen volt az osztaly?
= Milyen volt a kapcsolatunk?
= Milyen eredményei lettek a tanitdsnak?
o A tevékenység értelmezése, modositasi javaslatok a tevékenységre:
= Mit kell megvaltoztatni? (kisebb modositasokkal)
= Mit kell alapvetden masként tenni?
= Mit mivel kell helyettesiteni?
=  Mi okozta? (okok szisztematikus keresése)
= Mivel magyarazhat6? (magyarazo elvek, alternativak)
= Kovetkezmények?
= Kovetkeztetések?
= Folyamtok tovabbgondolasa.

= Prekoncepciok feliilvizsgalata.
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= A szakmai tudas, gyakorlati tapasztalat fejlesztési irdnyanak kijelolése.
e Tobb szemponta elemzés:
o Célok, feladatok, kovetelmények és megvaldsulasuk
o A célok és a tartalom viszonya
o A tandra/foglalkozas megszervezése, lebonyolitdsa (tervezett, megvalosult)

o A tanoran/foglalkozason alkalmazott tanuldsszervezés: az alkalmazott oktatasi
stratégia, munkaformak, modszerek, eszkdzok

o A tandra/foglalkozas légkore
e Megbeszélés stilusa:

o iranyito:
= Szerintem ... kellett volna csinalnod.
= Ugy gondolom, hogy ...
= En a helyedben ... tettem volna.
= Ha én tartottam volna ezt az 6rat, ...

o alternativ, egyiittmiikodo:
= Hogyan lehetett volna masképp?
= Milyen kiilonb6z6 gondolataid vannak errdl?
= Mit sz6Inal ahhoz, hogy ha legkozelebb...?
= Ugy érzed, hogy ez miikodott?
= Milyen 6tleteid vannak még?
= Eszrevettem, hogy ...

o Nnem-iranyito.
= Miért ezt valasztottad?
= Mik voltak az elképzeléseid?
= Mire gondoltal?
= Mondd el!
=  Mondj még réla valamit!
= Hogyan lattad (pl. a csoport figyelemdsszpontositasat)?
= Hogyan illeszted be az eddigiekbe?
= Hogyan lépnél tovabb?
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MEGBESZELES EREDMENYEINEK ROGZITESE = TUDATOSITAS

Datum:

Mit terveztem?

Mi valésult meg?

Mi okozta? Mivel
magyarazhato?

Mit tanultam ma?

Mit csinaljak
legkozelebb
masképp?

Eszrevételeim:

Dontéseim:
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@obabbi hassnos anpagok:

o Elekes K. (1997): En-kérdések tanaroknak (6nértékelés)

o Major Eva ¢és Szabé Eva:  ErtékelSlapok a  tanitdsi  gyakorlathoz
http://metodika.btk.elte.hu/file/BTK1 Major_ Szabo.pdf

o Apedagogussa valas és a szakmai fejlédés sztenderdjei
http://epednet.ektf.hu/eredmenyek/a pedagoqussa valas es a szakmai fejlodes szte

nderdjei.pdf

Ifelbassndlt seqédanpagok:

Fischer Andrea, Nyikos Marta és Petriné Feyér Judit tanarndk orain késziilt jegyzetek és a kapott
kiegészitd anyagok.

A képek az internetrdl szdrmaznak.

Coapeb araelemsesi ssempontok:

1. Célok, feladatok és megvalésulasuk

Mi volt az o6ra szerepe a témdat feldolgozd oktatdsi folyamatban? Mit kivant
megoldani/megvalositani a tanito?

Milyen mértékben felelt meg a tanitas-tanulas eredménye az ora rendeltetésének? Hogyan
lehetett errdl tajékozodni?

Az 6ra megfigyelése, illetdleg a tanito sajat kozlése alapjan megitélhetd volt-e a felkésziilés
(a tervezés, az oravazlat-készités) gondossaga és célszeriisége?

2. A tanitasi ora tartalma, szerkezete, idéaranyai

A tanitas anyaganak szintje és mennyisége megfelelt-e a tanulok felkésziiltségének?
Hogyan kapcsolddott a korabban szerzett ismeretekhez?

Elegendé mennyiségii és megfeleld mindségli volt-e az 0j ismeretek feldolgozasahoz
felhasznalt tényanyag €s tapasztalat?

Megfeleld volt-e a jartassagok és készségek fejlesztését szolgald tevékenységek tartalma,
sorrendje?

Milyen képességeket, magatartasi szokasokat fejlesztett az ora?
Milyen szerkezeti egységekbdl épiilt fel a tanitas-tanuléds folyamata az 6ran?
Jutott-e kell6 id6 az egyes szerkezeti egységek tartalmas és eredményes megvalositasara?

A torzsanyagon kiviil feldolgozott kiegészitd anyag segitette-e a tanulok differencialt
fejlesztését?


http://metodika.btk.elte.hu/file/BTK1_Major_Szabo.pdf
http://epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
http://epednet.ektf.hu/eredmenyek/a_pedagogussa_valas_es_a_szakmai_fejlodes_sztenderdjei.pdf
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3. A tanulas kozvetlen iranyitasa a tanité és a tanulok személyes (interperszonalis)
kapcsolataban

Mi volt a kozvetlen iranyitds egyes valtozatainak pedagogiai szerepe (a tanari kozlésnek:
elbeszélésnek, magyarazatnak, eléadasnak; illetleg: a megbeszélésnek beszeélgetésnek)?

Milyen szerepe volt a tanulok egymas kozotti interakcidinak az dran?

Hogyan valdsult meg az 6ran a tanito €s a tanulok kozotti kommunikéacio; a kezdeményezés
(inditas, felhivas) - reagalas (valasz) - reflexid (elfogadas, megerdsités, felhasznalas,
korrekcio, elutasitas) lancolata?

Milyen aranyban oszlott meg a tanit6 és a tanulok kezdeményezése?
Milyen mértékben voltak szakszerliek célszeriiek, érthetdk és 6sztonzok a tanitd kérdései?

Hogyan hasznélta fel a tanulok kezdeményezését? (Jutalmazta vagy biintette, felhasznalta
vagy figyelmen kiviil hagyta.)

Hogyan itélte meg a tanulok tévedéseit?

Hogyan reagaltak a tanulok a tanitd kezdeményezéseire? (Figyelemmel, érdeklodéssel,
aktivitassal, - unalommal, k6zonnyel, a k6z6s munkabdl valo kikapcsolddassal?)

Torekedett-e a tanitd arra, hogy feltarja a tanitds anyaganak tantargykozi kapcsolatait,
illetdleg felhaszndlja a tanulok kordbbi ismereteit vagy iskolan kiviil szerzett tapasztalatait?

4. A tanulas kozvetett iranyitasa eszkozok alkalmazasaval

Hasznalt-e a tanitd valamilyen oktatastechnikai eszkozt az 6ran?
Az eszkdzhaszndlat sszhangban volt-e az ora cél- és feladatrendszerével?

Milyen didaktikai funkcidoval hasznédlta az eszkozt (ismeretszerzésre, rogzitésre,
ellendrzésre, gyakorlasra)?

Alkalmas volt-e a valasztott eszkdzok mindsége és mennyisége a tanulok csoportos vagy
egyéni munkéjara?

Hogyan készitette eld, hogyan szervezte meg a tanitd a tanulok csoportos vagy egyéni
munkajat? Meggy6z0dott-e arrol, hogy a tanulok megértették-e a feladatot?

Biztositott-e megfeleld 1d6t a feladatok megoldasara?

Hogyan vett részt a tanitdo a tanulok csoportos, illetéleg egyéni munkédjaban? (Munka
kozben iranyitott, segitett? Valaszolt a tanulok kérdéseire?)

Hogyan gy6z6dott meg a tanitd a csoportos vagy egyéni munka eredményeirdl? (Hogyan
ellendrizte, hogyan értékelte a munkat?)

5. A tanitasi ora ,,légkore'; hatasa

Milyen hangulatban zajlottak az 6ra eseményei? (A hangulat né¢hany jellemzdje: €lénk,
vidam - kozonyds, faradt, fasult - nyomott, szorongd - nyugtalan, zaklatott - féktelen,
anarchikus)
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Melyek voltak az ora 1égkorének domindns hatétényez6i? (Az 6ra anyaga - a taneszkozok —
a munkaformak - a tanitd személyisége - az osztaly kozdsségének szokasai, hagyomanyai —
a jelenlévo vendégek - alkalmilag hato kiils6 tényezok?)

Hogyan fliggott 0ssze az 6ra 1égkore a tanitd személyiségének illetdleg szerepfelfogasanak
jellemzdivel?

A tanitd pedagdgiai képességeinek megnyilvanulé vonasai (kommunikativ konstruktiv és
szervezd képesség, pedagdgiai tapintat és fantdzia, intelligencia, kreativitas).

A tanito vezetési stilusa (direkt - indirekt; demokratikus, autokratikus vagy Laissez faire)

Adott-e¢ inditast a tanitdsi Ora a megszerzett ismeretek bovitésére, kiegészitésére,
tovabbépitésére, vagyis: az 6nallo tajékozodasra?

Hogyan alakult az 6ran az aktiv és a passziv tanulok aranya?

A tanulok kapcsolatara az egylittmiikodés, a versengés, az egymads iranti kozony vagy az
agressziv attitlid volt-e jellemz6?

Mit jelenthetett a tanitasi 6ra egésze a tanulok szamara: maradandd, 6sztonzd €lményt -
hatastalan, formalis jelenlétet - a tananyagtol, az iskolatol elidegenité tapasztalatokat?

Mit tanulhattak meg ezen az 6ran a tanulok a tananyagon kiviil?

6. A differencialas

Volt-e differencialas az o6ra tervezésében? Az egész ora differencialt volt vagy csak egyes
részei?

Mi volt a differencialas célja, és mi mindenre terjedt ki?
Milyen szervezési elokészitést igényelt, és hogyan valdsult meg a differencialas?
Kapcsolodott-e hozza differencialas-értékelés?

Milyen segédeszkdzoket hasznalt a tanitd a differencidlashoz, s azok milyen hatasfokuak
voltak?

7. Az alternativ programok

A targyi kornyezet mennyiben felelt meg a program céljanak, filozofiajanak?

A tankonyvcsalddok, oktatasi segédeszkozok milyen mértékben allnak rendelkezésre, s
megfelelden hasznalja-e azokat a tanité az eredményes munkahoz?

A munkaformak miben térnek el a hagyoméanyos munkaformaktol, ¢és milyen az
eredményességiik?

Milyen a tanitoi visszajelzés, hogyan torténik a tanulok értékelése?

Hogyan zajlik a k6z0sségi €let, milyen gyermek-gyermek, pedagdgus-gyermek interakciok
figyelhetok meg az 6ran?

Megfigyelheté-e az osztaly-iskola, iskola-sziild kapcsolat hatasa az oOran, s ha igen, az
miben jelentkezik?
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8. Ertékfogalmak

Hogyan érvényesiil az emberi méltosag tisztelete az osztalyban a tanitasi orakon és azokon
kiviil (igényesség a feladatok megoldasaban, Onkontroll, kezdeményezés, Onallosag,
segitség, lelkiismeretesség, becsiiletesség, igazmondas)?

Hogyan itéli meg a tanitd a tanul6 tévedését, hibajat, vétségét?

Hogyan dolgozzak fel az osztalyban (a tan6rdn) a mesék, torténetek, elbeszélések erkdlcsi
tanulsdgait? Az erkdlcsi elemzések soran a sokoldalu értékelésre, a problémak arnyalt
elemzésére gondot forditott-e a tanito?

Kitért-e az értékfogalmak értelmezésére?
Hogyan viszonyult a més vélemények, értékelések kezeléséhez?
Hogyan reagaltak a tanulok egymas értékeld véleményére?

Torekedett-e az iskolan kiviil informacidohordozok (muzeum, szinhdz, zene, képtar, TV,
video, CD-romok) felhasznalasara?

Milyen mértékben jelennek meg a helyi értékek, sajatossigok a napi munkaban és a
tanorakon?

9. Szempontok a didaktikai feladatok dominanciaja alapjan

a) Uj ismeretek feldolgozdsa

Milyen tényanyag szerepelt az 6ran? Ez milyen formaban keriilt a tanulok elé?
Milyen szempontokat adott a tanit6 a tényanyag elemzéséhez?

Hogyan jutottak el az altalanositashoz? Milyen szabdlyokat ¢s feltételeket allapitottak meg?
Tortént-e €s hogyan fogalomalkotas?

Hogyan tortént az ismeretek rogzitése?

Volt-e gyakorlati alkalmazas, s ennek milyen médjait figyelte meg?

b) Az ismeretek gyakorlati alkalmazdsa

Helyesen valasztotta-e meg a tanitd a gyakorlandé anyagot?

Az alkalmazashoz sziikséges ismereteket idézték-e fel az 6ran?

Sikeriilt-e 6sszekapcsolni az elméletet a gyakorlattal?

Az alkalmazott modszerekkel elérte-e a jartassagot, illetve a készség sziikséges fokat?

Ervényesitette-e a gyakorlas fontos szempontjait: a tudatossagot, a fokozatossigot, a
valtozatossagot?

Gondolt-e arra, hogy a gyakorlas anyaga nevel6 hatasu is legyen?

c) Ismétlés, rendszerezés

Helyesen hatarozta-e meg a tanitd az ismétlendo ismeretek korét?

Helyesen vélasztotta-e meg a tanuloi tevékenységeket az ismétléshez?
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Sikeriilt-e kiemelni az anyag 1ényeges jegyeit?

Beilleszkedett-e a régebben tanult ismeretek rendszerébe?

Felszinre kertiltek-e, tisztazodtak-e a hidnyos ismeretek?

Volt-e sziikség kiegészité anyagra?

Adott-e elézetes szempontokat a tanitd a témakorok ismétléséhez?
Sikertilt-e az 6ran 0j szempontok alapjan rendszerezni az ismeretanyagot?
Mennyire tdmaszkodott a tanitd a tanulok elképzeléseire, tapasztalataira?
Sikeriilt-e felismertetni az anyag részei kozott a belsé osszefliggéseket?

Mit tett annak érdekében, hogy tovabbfejlessze a tanulok ismereteit az ismétlés soran?

Idegen nyelv

Egyértelmiien megfelel-¢ a tanitasi 6ra az adott nyelv oktatasi kritériumainak?

Betartotta-e a hallgat6 a nyelvoktatasnal fontos sorrendet: a hallas-, a beszéd-, az olvasas-,
az iraskészség fejlesztését?

Megfeleld nyelvtanulasi médiumokat alkalmazott-e a hallgat6?
Elegend6 id6 volt-e az 0j anyag (szokincs, nyelvi struktarak) automatizalasara?

A nyelvi gyakorlast valtozatos feladatokkal és modszerekkel végezte-e, és adott-e elegendd
1ddt az egyéni gyakorlasra?

Az 10j anyag kozlésénél és a gyakorlds soran gondosan javitotta-e a tanulék nyelvi
megnyilatkozésait?

Sikertilt-e ,,igazi" élethelyzetekben (kommunikativ szitudcidkban) hasznaltatni az 01j lexikai
egységeket és nyelvi struktirakat?

Az osztaly/csoport nyelvi szintjének megfeleléen fogalmazta-e meg az utasitasokat?
Nyelvileg milyen modellt képviselt a tandr a gyerekek szamara?

Tamaszkodott-e a tanar a gyermekirodalom nyujtotta lehetdségekre a kontextusban valo
nyelvtanitas soran?

Felhasznélta-e a tanar a mas tantargyak altal nyugjtott lehetOségeket (tartalomkdzponta
nyelvtanitas)?

Mennyiben akndzta ki a tanar a célorszag altal kinalt kulturalis lehetdségeket az 6ran?

D. Osztalyfonoki ora

1. Az ora tartalma és pedagogiai hatasa

Eldre tervezett-e a valasztott téma vagy valamilyen aktudlis probléméahoz kapcsolodik?

Az ora témdja milyen kapcsolatban van az iskola pedagdgiai programjaval és helyi
tantervével? Lehet-e beldle kovetkeztetni az iskola nevelési filozofiajara?
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Hogyan illeszkedik a téma az osztalyfénoki munkaba: fejlesztési stratégia része-e vagy
valami aktualitashoz (iinnep, megemlékezés) kapcsolodik?

Hogyan illeszkedik a téma az osztalytanitd munkédjaba, milyen lehetdségei vannak a mas
tantargyakban tanultak integralasara?

A valasztott téma segiti-e a gyermekek ¢lettapasztalatainak feldolgozéasat, a tarsadalmi
szocializaci6 folyamatat?

Hozzéajarul-e az ora témadja az iskolai szocializdcidhoz, az Onismeret fejlesztéséhez, az
iskolai és osztalykozosséghez valo pozitiv viszony alakitasahoz?

Az erkolcsi nevelés, az értékrendszer megalapozasanak milyen lehetdségeit kinalta az 6ra?

Mennyire voltak sziikségesek, pontosak és hitelesek a tanitdo altal kozolt és kozvetitett
fogalmak, értékorientalé megnyilvanulasok?

Az ora tartalma ¢€s a feldolgozas logikdja megfelelt-e a gyermekek ¢€letkori jellemzdinek és
pszichologiai sziikségleteinek?

2. Az oravezetés modszertani sajatossagai

Az 6ra menetében milyen a kozvetlen és kozvetett, a spontan és eldidézett hatasok aranya?

Milyen spontan torténések eldzték meg az 6rat? (iskolai konfliktus, tarsadalmi tapasztalat,
események, stb.)

Megeldzte-e az orat valamilyen célzottan alkalmazott tevékenység? (megfigyelés, rajz,
fogalmazas, gylijtémunka, sziilok kikérdezése stb.)

Milyen mddszereket €s munkaformakat alkalmazott a tanitd?

Hasznalta-e a tapasztalatszerzés, a problémamegoldés, a személyiség- és kozosségfejlesztés
sajat élményen alapuld tanulasi modszereket? (dramapedagogia, konfliktus megel6z6 és
megoldo technikak, személyiségfejlesztd jatékok, stb.)

Felhasznalta-e a mas tantargyakban tanultakat, hogyan élt a koncentracié és az integraciod
lehetdségeivel?

Milyen forrasbol szarmaztak és milyen szinvonaltak voltak az 6ran felhasznalt irodalmi,
zenei, képzomivészeti szemelvények?

Alkalmas-e az dravezetés latott modja a kommunikacios kultara fejlesztéséhez?

Fejlesztette-¢ az ora a tanulok anyanyelvi kulturaltsagat, verbalis, metakommunikacios és
nonverbalis kifejezOképességét?

A pedagogus elhelyezkedése, a tanulok iiltetése, az osztaly elrendezése alkalmas volt-e az
egymas kozotti egyenrangi kommunikaciora, az interaktiv modszerek alkalmazéasara?

3. Az 6ra légkore

Milyen volta a tanulok érdeklddése, érdekeltsége, aktivitasa?
Szo6hoz jutott-e mindenki?

Voltak-e tanuloknak spontan, eredeti megnyilvanulasai? Hogyan kezelte ezeket a tanito?
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e Lehetett-e vitatkozni, kiillonb6z6 nézeteket kifejteni és egyeztetni, és milyen volt az ilyen
megnyilvanulasok kulturaltsaga? Figyeltek-e egymasra a tanulok?

e Volt-e elegend6 id6 a problémak meghallgatasara, megvitatasara?
e Milyen eszkozokkel sikeriilt a tanitonak mederben tartani az érat?

o Idézett-e eld valtozasokat az osztaly vagy egyes gyerekek életében ez az 6ra? Osztondzte- e
a gyermekeket valamilyen elhatarozasra, ujabb t4jékozodasra?

e Milyennek itéli a tanité a tanulok nyelvi kulturédltsagat? Felfedezett-e sajatos nyelvi
kodokat, metakommunikécids vagy nonverbalis kifejezésmoddokat?

e Kivolta,fészerepld" az 6ran?

e A latott 6ra mennyire volt a gyermekek ¢életének foruma?



